Віктор Миколайович Баранчук,

заступник Міністра

  Відповідно до нормативно-правових актів Збройних  Сил України ведення та видачу трудових книжок військовослужбовцям не передбачено.

   Згідно з пунктами 1.4., 2.18 Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників , зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 серпня 

1993 р. за № 110, особи, які вперше шукають роботу і не мають трудової книжки, повинні пред’явити паспорт, диплом або інший документ про освіту, а військовослужбовці, звільнені із військової служби, пред’являють військовий квиток.

   На підставі військового квитка офіцера запасу працівником кадрового органу установи чи підприємства , куди влаштувалась особа на роботу , заносяться відомості про час служби у Збройних Силах чи інших військових формуваннях, із зазначенням дати призову (зарахування) і дати звільнення із служби.
