„ОГОЛОШЕННЯ

про проведення відкритого конкурсного відбору на посаду директора Державного спеціалізованого комплексного підприємства “Чорнобильська Пуща” (далі - Підприємство)

Місцезнаходження Підприємства: вул. Леніна, 148, м. Чорнобиль, Київська обл.

Основні напрями діяльності Підприємства: 
збереження, відтворення та раціональне використання існуючих природних комплексів та їх окремих компонентів у зоні відчуження і відселеній частині зоні безумовного (обов’язкового) відселення, забезпечення наукових досліджень, відтворення біологічного розмаїття (в тому числі спеціальне використання об’єктів тваринного світу), забезпечення догляду за лісами шляхом реалізації спеціалізованих заходів радіаційного, протипожежного та санітарного захисту, спрямованого на запобігання винесенню радіоактивних відходів за межі зони відчуження, а також використання лісових ресурсів.

Строк приймання заяв на участь у конкурсному відборі - 30 календарних днів з дня опублікування.
Місце приймання заяв на участь у конкурсному відборі та довідки про умови конкурсу за адресою: м. Київ, вул. О.Гончара, 55.

Контактні телефони: 247-31-67, 585-44-87.

Перелік документів, що подаються претендентом особисто (далі - Перелік): 

заява;

належним чином завірені копію документа, що посвідчує особу, витяг з трудової книжки, копію документа про повну вищу освіту за відповідною спеціальністю; 

заповнений аркуш обліку кадрів; 

інформацію про досвід успішної роботи з управління підприємством; 

довідку про стан здоров'я; 
довідку про відсутність в особи судимості; 
рекомендації та інші документи на його розсуд;

Відповідальність за достовірність документів несе претендент.
Вимоги до претендента: 

· повна вища освіта;

· знання норм, правил та стандартів з лісового господарства, по питаннях природоохоронного напрямку та екологічного контролю, земельних відносин, з питань подолання наслідків Чорнобильської катастрофи у зоні відчуження і зоні безумовного (обов’язкового) відселення, трудового законодавства;

· стаж роботи на керівних посадах на підприємствах в установах та організаціях, що здійснюють діяльність у сфері лісового господарства не менше 5 років;

· знання Конституції України, Лісового, Земельного, Водного, Господарського та Цивільного кодексів України, законів України, Кодексу законів про працю України та відповідних документів до нього; Законів України „Про колективні договори і угоди”, „Про пожежну безпеку”, „Про охорону навколишнього природного середовища”, „Про природно – заповідний фонд України”, „Про рослинний світ”, „Про тваринний світ”, „Про правовий режим території, що зазнала радіоактивного забруднення внаслідок Чорнобильської катастрофи”, „Про Загальнодержавну програму подолання наслідків Чорнобильської катастрофи на 2006 – 2010 роки”, постанов Верховної Ради України, указів Президента України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, Положення про МНС України, наказів МНС України, Положення про державний департамент – Адміністрацію зони відчуження і зони безумовного (обов’язкового) відселення, які регулюють порядок діяльності підприємства; профілю, спеціалізації й особливостей структури підприємства; порядку розроблення й затвердження Програми здійснення заходів (робіт) та послуг щодо подолання наслідків Чорнобильської катастрофи у зоні відчуження і зоні безумовного (обов’язкового) відселення; порядку укладання й виконання господарських договорів;   

· вільне володіння державною мовою;

· навички роботи з офісною технікою, електронною поштою, Інтернетом.

Претендент не допускається до участі в конкурсному відборі в разі неподання ним одного із зазначених у Переліку документів, відсутності повної вищої освіти за відповідною спеціальністю та досвіду успішної роботи, а також за наявності у претендента не знятої або не погашеної в установленому законом порядку судимості, заборони займати відповідні посади або займатися певними видами діяльності.”
